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MUSNINKU ALFONSO PETRULIO GIMNAZIJOS
VIDAUS IR DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisyklés - gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp gimnazijos
vadovy, mokytojy, gimnazijos personalo, moksleiviy, jy tévy (globéjy).

2. Gimnazija yra ugdymo jstaiga, teikianti ikimokyklinj, priesmokyklinj ugdyma, pradinj pagrindin;j ir
vidurinj i3silavinima. Ji savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos norminiais aktais, gimnazijos nuostatais.

3. Gimnazija ugdymo procese vadovaujasi bendrgjj iSsilavinimg teikian¢iu ugdymo planu,
universaliosiomis ir bendrosiomis programomis, Valstybés nustatytu iSsilavinimo standartu.

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia gimnazijos steigéjas.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. gimnazijos taryba - auksCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy ar
ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui; renkama principu
7+7+7 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje; mokinius — mokiniy konferencija ; tévus - tévy
komiteto posédyje; Tarybos pirmininkas renkamas | - jame Tarybos posédyje);

5.2. Mokytojy taryba - nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.

5.3. Mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus.

5.4. direkcijos pasitarimas — nuolat veikiantis gimnazijoje pasitarimas, padedantis direktoriui kolegialiai
vadovauti visam darbui gimnazijoje, garantuojantis sistemingg ir gerg jvairiy gimnazijos darbo bary
kontrole;

5.5. metodiné taryba — tai nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija skatinanti mokytojo
kirybiSkumg, geb¢jima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metoding taryba sudaro: metodiniy
grupiy pirmininkai, pavaduotoja ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotoja
ugdymui.

5.6. tévy komitetas — sudaro klasiy ir skyriy deleguoti tévai.

6. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines ir profesines organizacijas. Gimnazijoje
veikia mokomyjy dalyky metodinés grupés.

I1. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS GIMNAZIJOS TVARKA
7. Mokiniy priémimo ir i§vykimo i§ gimnazijos tvarka:
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7.1. mokiniai j gimnazija priimami vadovaujantis Sirvinty rajono savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka.

8. Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:

8.1. gimnazijos direktorius skiria ir atleidZia i§ darbo savo pavaduotojus, mokytojus, administracijos,
ukio ir pagalbinj personalg jstatymy nustatyta tvarka,

8.2. mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi (nustatytos
formos). Ja pasiraso gimnazijos direktorius ir priimamas j darbg asmuo;

8.3. kiekvienoje konkre¢ioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél batinyjy sutarties sglygy. Priimami j
darba mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami gimnazijos vidaus tvarkai, o gimnazijos direktorius
jsipareigoja mokeéti mokétojams bei kitiems darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir uZztikrinti darbo
salygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose aktuose ir Saliy
susitarimu,

8.4. mokytojams darbo kriivis (pamoky skaiCius per savaite)skiriamas mokslo metams ( pradzia 09-01
pabaiga kity mety 08-31) ir gali keistis mokslo mety eigoje dél objektyviy priezasCiy: pasikeitus
ugdymo planui arba abipusiu mokytojo ir gimnazijos vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus $j
pasikeitima;

8.5. priimami j darbg mokytojai ir Kiti darbuotojai gimnazijos direktoriui turi pateikti: pasa, socialinio
draudimo pazyméjima, praSymo numerj, i§simokslinimo ar pasirengimo dokumenta, 2 fotonuotraukas
(3x4), gyvenimo apraSyma. ASmUO pasiraSytinai supazindinamas su $iomis darbo tvarkos taisyklémis,
pareiginiais nuostatais, isaiskinamos jo darbo ir apmokéjimo salygos; be to, pravedami saugos ir
sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos instruktazai, pasirasant nustatytos formos Zurnaluose. Privalo
nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg ir pateikti asmens medicining kortelg;

8.6. darbuotojui, nepateikusiam medicininés kortelés  dirbti neleidziama. Nustatytais terminais
darbuotojui nepasitikrinus sveikatos jis atleidziamas 1§ darbo jstatymy nustatyta tvarka;

8.7. mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be gimnazijos vadovybés Zinios pavesti atlikti savo darbg
Kitiems asmenims;

8.8. priimdami j darba bei atleisdami i§ darbo mokytojus ir Kitus darbuotojus, gimnazijos vadovai
privalo grieztai laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanciy
Istatymy ir norminiy akty;

8.9. gimnazijos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

10. Mokytojy darbo laiko strukttira:

10.1. kontaktinés valandos- tiesioginio darbo su mokiniais laikas:

10.1.1. mokytojui tarifikuotos mokomojo dalyko pamokos;

10.1.2. mokytojui tarifikuotos neformalaus $vietimo ir kitos valandos skirtos darbui su mokiniais;

10.2. papildomos valandos- laikas skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais:

10.2.1. mokiniy darby tikrinimui;

10.2.2. pasiruo§imui pamokoms;

10.2.3. klasés auklétojui tarifikuotos valandos:

10.2.3.1. viena valanda per savait¢ skiriama klasés valandélei;

10.2.3.2. kitos valandos skiriamos klasés auklétojo pareiginiuose nuostatuose nurodytai veiklai vykdyti.
10.2.4. kitos tarifikuotos valandos ( metodin¢ veikla, projektine veikla, pasiruo$imas renginiams ir kita
veikla).

11. Mokytojy darbas organizuojamas taip:
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11.1. kontaktinés valandos nurodytos Siy taisykliy 10.1.1 ir 10.1.2 punktuose dirbamos pagal pamoky ,
neformalaus Svietimo tvarkarascius ir kitus tvarkarascius;

11.2. papildomos valandos, nurodytos $ios tvarkos 10.2.1, 10.2.2., 10.2.4. punktuose gali buti dirbamos
ne darbo vietoje;

11.3. valandos nurodytos 10.2.3. punkte ( klasés auklétojo valandos ) dirbamos mokytojo darbo
vietoje, po pamoky pagal su darbuotoju suderintg direktoriaus patvirtintg tvarkarastj.

11.4. klasés auklétojo darbo valandos ne darbo vietoje gali biiti dirbamos Siais atvejais:

11.4.1. mokiniy i§vyky metu;

11.4.2. ruoSiantis renginiams;

11.4.3. dalyvaujant projektuose;

11.4.4. kitais su administracija suderintais atvejais.

12. Pedagoginiy darbuotojy darbas mokiniy atostogy metu:

12.1. dirbama tos dienos darbo laiko apskaitos tabelyje nurodytas laikas;

12.2. administracijai leidus, pedagogas gali dirbti tabelyje numatyta darbo laikg ne darbo vietoje;

12.3. nesant galimybés pedagogui duoti darbo pagal sutartj, jam atsisakius arba vengiant dirbti
pareigybése numatytg darbg forminama prastova,

13. Pertrauka pailséti ir pavalgyti:

13.1. darbuotojams (etatiniams ir mokytojams turintiems langy) suteikiama ne ilgesné kaip dviejy
valandy ir ne trumpesné kaip pusés valandos pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka suteikiama
pra¢jus pusei darbo dienos (pamainos) laiko, bet ne véliau kaip po keturiy darbo valandy;

13.2 darbuotojas pertraukg pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuozitira. Jis $iuo laiku gali palikti darbo
vieta. Si pertrauka nejskaitoma j darbo laika;

13.3. poilsio ir $venciy dieny iSvakarése, mokytojams dirbantiems darbus darbo vietoje ne daugiau 6
valandy gali biiti dirbama be pertraukos pailséti ir pavalgyti;

13.4. darbuotojams sudaromos Sios sglygos per pertraukg pailséti ir pavalgyti:

13.4.1. gimnazijos valgykloje aptarnaujami ne eilés tvarka;

13.4.2. naudotis technologijy kabinete esancia jranga;

13.5. jeigu darbuotojui negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti, suteikiama galimybé pavalgyti
darbo laiku ( mokytojams pertrauky ir langy tarp pamoky metu);

13.6. pertraukos pailséti ir pavalgyti pradzia, pabaiga ir kitas salygas nustato darbo grafikai.

14. Gimnazijoje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas etatiniam personalui:

14.1. darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose gimnazijos
direktoriaus;

14.2. darbo laikas priessventinémis dienomis sutrumpinamas 1 val.

15. Gimnazija atrakinama 7 val. ir uzrakinama 18.00 val.

16. Gimnazijoje nedirbama valstybés nustatytomis $venciy dienomis.

17. Darbo laikas valytojoms: 8.00-12.00 , 14.00-18.00.

18. Bibliotekos ir skaityklos darbo pradzia 8.00 val., piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val., darbo
pabaiga 16.30 val.

19. Valgyklos darbo pradzia 7.00 val., pertraukos néra, darbo pabaiga 15.00 val.

20. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min. Pertrauky tarp pamoky trukmé
5,10, 15, 20 min.

21. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratgsti pamokas per pertraukoms skirtg
laika, iSskyrus atvejus, suderintus su gimnazijos administracija.

22. Mokytojui, nevedanc¢iam pamokos pagal tvarkarast] be priezasties, ir neinformavus administracijos,
skiriama drausminé nuobauda bei iSskaiCiuojama i§ atlyginimo, pazymint Ziniarastyje faktinj darbo
laika.

23. Gimnazijos direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teisg iSleisti darbuotojg i$ darbo 1 dieng, bet
ne daugiau kaip 3 darbo dienas per metus esant Sioms priezastims:
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23.1. nelaimés Seimoje (iki 3 dieny) arba Gimaus susirgimo atveju informavus gimnazijos direktoriy
telefonu;

23.2 kitais atvejais, darbuotojui suderinus jo darbo pavadavimg su dir. pav. iSleidimas jforminamas
raStu.

24. Patekti | gimnazijos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus pavaduotojams
ugdymui, tkvedziui bei gimnazijos darbuotojui, turin¢iam atitinkamg vadovo leidima.

25. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos remiantis mokslo mety ugdymo planais.

26. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa mokiniy atostogy
metu;

26.1. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny;

26.2. uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo
pradzios ( i8skyrus mokytojus);

26.3. gali buti suteiktos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, nemokamos (nurodzius
svarbig priezastj) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant j darbo stazg).

26.4. esant rimtoms priezastims darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos ne mokiniy atostogy metu tik
tada kai uztikrinamas ugdymo proceso vykdymas nenaudojant papildomy finansiniy istekliy.

IV. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA
27. Gimnazijos struktira:
27.1. ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas vykdomas:
Kernavés ikimokyklinio ugdymo skyriuje
Musninky ikimokyklinio ugdymo skyriuje
Vileikiskiy ikimokyklinio ugdymo skyriuje
27.2.pradinis ugdymas vykdomas :
Kernavés Juozo Siauditino pradinio ugdymo skyriuje
Musninky Alfonso Petrulio gimnazijoje
27.3. pagrindinis ugdymas (1-2 gimnazijos klasés);
27.4. vidurinis ugdymas (3-4 gimnazijos klasés);
28. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
pateikta tvarkg ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos pagal Bendryjy ugdymo plany
rekomendacijas.
29. Gimnazijos ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos
parengtu Bendruoju ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Gimnazijos ugdymo plang aprobuoja
Taryba, tvirtina gimnazijos direktorius.
30. Pamoky tvarkarastj sudaro direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Ji atsako uz higienos normas
atitinkant] pamoky i1§déstyma mokiniams.
31. Mokytojams ir kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama keisti savo nuozilira uzsiémimy
tvarkarastj ir darbo grafika, i§leisti mokinius namo.
32. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai informuojami skelbimy lentose arba
asmeniskai.
33. Gimnazijos Taryba nustato gimnazijos darbo organizavimo biida, mokslo mety skirstyma
pusmeciais ir pertrauky trukme.
34. Pamoky laikas gali buti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei
neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normos (esant Saltoms patalpoms);
35. Atributika:
35.1. gimnazija turi savo emblema;
35.2. valstybés véliava pakeliama pirmg mokslo mety dieng, nuleidziama paskuting mokslo mety
diena.;
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35.3. valstybés véliava pakeliama ir nuleidziama brandos atestaty jteikimo iskilmiy proga.

36. Pavadavimo tvarka:

36.1. mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba kei¢iamos
pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko specialistas
arba kitas mokytojas;

36.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas ataskaitas
ir kt.;

36.3. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma Siy taisykliy pazeidimu.

37. Mokiniy maitinimosi tvarka:

37.1. gimnazijoje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

37.2. nemokamas maitinimas mokiniams skiriamas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo
ministrés ir Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Mazas pajamas turinéiy $eimy mokiniy nemokamo
maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarka bei Sirvinty rajono savivaldybés tarybos
patvirtinta mokiniy nemokamo maitinimo bendrojo lavinimo mokyklose organizavimo tvarka ir
direktoriaus jsakymu;

37.5. valgykloje nemokami pusry¢iai ir pietis mokiniams duodami pateikus nemokamo maitinimo
talong, kurj budinc¢iam mokiniui i§duoda klasés auklétojas.

38. Sveikatos priezitros tvarka:

38.1. mokytojai, kabinety vadovai privalo uztikrinti mokymo patalpose $varag ir védinimg, suoly
markiruote;

38.2. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta atitikty mokiniy Ggj ir
regeéjima,

38.3. jvykus nelaimingam atsitikimui gimnazijos darbuotojai privalo suteikti pirmajg pagalba,
informuoti administracija , klasés auklétojai tévus;

38.4. mokinys kasmet privalo profilaktiSkai tikrintis sveikata ir apie pokycius informuoti klases
auklétoja.

V. BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

39. Budéjimas mokykloje organizuojamas pagal gimnazijos vadovybés sudarytg grafika.

40. Bude¢jimui skiriami tg dieng dirbantys mokytojai.

41. Bud¢jimo postai i8déstomi ten, kur yra didziausia netikétumy tikimybe. Mokytojui pasitraukti 1§
budéjimo posto draudZiama. Esant biitinybei palikti posta mokytojas privalo palikti savo poste kitg
kolega, apie tai informuodamas administracijg.

42. Budintieji privalo turéti skiriamuosius Zenklus.

43. Mokytojai atsako uz mokiniy sauguma savo kabinete ar kitoje darbo vietoje savo pamoky ir
pertrauky metu, budintis mokytojas- pertrauky metu savo budéjimo zonoje.

organizuoja budéjimo aptarimus;

44. Mokiniai mokykloje budi nuo 8 iki IV gimnazijos klasés. Bud¢jimas perduodamas pirmadieniais ,
po pirmos pamokos vykstan¢iame gimnazijos bendruomenés susirinkime. UZ konkrecios klasés
budéjimg atsako tos klasés auklétojas.

45. Klasiy auklétojo pareigos:

45.1. paskirti klasés vyr. budétoja;

45.2. padéti sudaryti budéjimo posty grafika, kontroliuoti klasés mokiniy budéjima;

padéti parengti budétojy zenklelius, kontroliuoti jy segéjima;

45.3. pasibaigus bud¢jimo savaitei su klasés mokiniais aptarti budéjimg. Gavus pastaby dél klasés
mokiniy netinkamo elgesio, vykdyti tokio elgesio korekcija.

46. Budinc¢iy mokytojy pareigos;



6

46.1.uztikrinti tvarka ir kulttiringa, saugy elgesj kabinete pertrauky metu, iSeidamas i§ kabineto privalo
Jj1 uzrakinti, mokinius vienus palikti kabinete draudziama;

46.2. nuosekliai vykdyti gimnazijos nustatytus kultiiringo, saugaus mokiniy elgesio reikalavimus,
netoleruoti netinkamy poelgiy pasireiSkimo atvejy;

46.3. budéti pagal nustatyta grafikg konkre¢ioje gimnazijos vidaus teritorijoje.

47. Budin¢iy mokiniy pareigos:

47.1. budéti pertrauky metu,

47.2.savo poste palaikyti tvarka, Svarg neleisti smurto atvejy, rikymo, inventoriaus gadinimo, kity
netvarkos apraisky ir patys nepriekaistingai elgtis;

47.3. apie netinkamg mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizmg, nelaimes nedelsiant
pranesti soc. pedagogei, klasés auklétojui ar gimnazijos administracijos atstovui;

47.4. kair¢je krutinés pusé¢je segéti budétojo Zenklelj su tvarkingai jrasytu vardu, pavarde, klase;

47.5. kilus nesklandumams, tvarkos pazeidimams, kuriy nepajégia iSspresti patys — mokiniai, kreiptis j
budinc¢ius mokytojus;

47.6. Klasé, neatsakingai budéjusi, skiriama papildomai budéti kitg savaite.

48. Bud¢jimas renginiy, poilsio vakary metu:

48.1. poilsio vakarai rengiami pagal direktoriaus patvirtintg gimnazijos renginiy plang;

48.2. tvarkai poilsio vakaruose palaikyti organizuojamas mokiniy , mokytojy ir tévy budéjimas pagal
atskirg tvarkarastj;

48.3. renginiy metu tvarkai palaikyti skiriami 4 mokiniai, 2 mokytojai, 2 tévai;

48.4. mokytojas, renginio organizatorius, prizitiri viso budéjimo tvarka, fiksuoja pazeidimus.

VI. DARBUOTOJU IR VADOVU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

49. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

50. Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

51. Mokytojams, kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems, gimnazijos
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, moksleiviy akivaizdoje riikyti,
keiktis ar kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi moksleiviai.

52. Gimnazijos darbuotojy pareigos:

52.1. dirbti dorai, saziningai, grieztai vykdyti pareigas, nustatytas gimnazijos nuostaty, vidaus darbo
tvarkos taisykliy, kity lokaliniy norminiy akty. reglamentuojanciy jo darbo salygas;

52.2. laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ir pavaduotojy visus jsakymus ar nurodymus, susijusius su
darbu;

52.3. visomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, nebiiti aplaidziam darbe, grieztai
laikytis darbo drausmés, siekti kiirybiskumo;

52.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrinti sveikata, apie visus traumatizmo atvejus nedelsiant
pranesti gimnazijos administracijai;

52.5. draudziama mokinj, pazeidusj drausme, iSvaryti i§ pamokos. Dél mokinio nedrausmingumo
mokytojas kreipiasi ] klasés auklétojg arba ypatingu atveju ; administracijg;

52.6. susirinkimus posédzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais mokykloje galima vesti tik
suderinus su gimnazijos direktoriumi;

52.7. laikytis gimnazijos etikos kodekso ;

52.8. saugoti savo ir kity sveikatg, mokeéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe
instrukceijy reikalavimus;
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52.9. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo viets, iSjungti elektra, uzdaryti langus,
uzrakinti duris;

52.10. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba - perduoti raktus
kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti gimnazijos direktorius,
pavaduotojai ugdymui ar tkio reikalams.

53. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarkg mokykloje ir uz visg gimnazijos veiklg. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.

54. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pagal pareigybés apraSyma):

54.1. atsako uz gimnazijos bendruomenés Svietimo politikos igyvendinima;

54.2. sudaro pamoky , konsultacijy, neformalaus §vietimo tvarkara$¢ius;

54.3. teikia profesing pagalba mokytojams;

54.4. organizuoja pedagogini mokiniy tévy (arba vaiky globéjy) Svietima;

54.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie moksleivius, vengiancius privalomojo
mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

54.6. pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi gimnazijos mokytojams.

55. Ukvedys:

55.1. atsako uz gimnazijos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning biikle, inventoriaus ir mokymo
priemoniy apsauga;

55.2. organizuoja pagalbinio personalo darba;

55.3. ripinasi informaciniais ir materialiniais iStekliais, gimnazijos sanitarija ir higiena bei jam
pavaldziy darbuotojy darby sauga ir sveikata;
55.4. pagal galimybes apriipina juos asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbo jrankiais.

56. Gimnazijos administracija turi:

56.1. uztikrinti, kad gimnazijos darbuotojai laikytysi gimnazijos nuostaty, vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanc¢iy darbuotojy darbo salygas;

56.2. uztikrinti griezta darbo drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba, racionaliai naudoti
darbo rezervus, formuoti mokykloje tinkamas darbo sglygas, laiku naudoti poveikio priemones darbo
drausmés pazeidéjams;

56.3. tobulinti ugdymo procesg, sudaryti salygas diegti naujoves, bendruomenés nariy
bendradarbiavima,

56.4. kontroliuoti gimnazijos darbuotojus;

56.5. visapusi$kai remti ir plétoti darbuotojy , mokiniy ir jy tévy iniciatyva bei aktyvuma,  sudaryti
salygas jy dalyvavimui gimnazijos valdyme, laiku i$nagrinéti darbuotojy ir klausytojy kritines pastabas
ir pranesti jiems apie panaudotas priemones,

56.6. savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su gimnazijos Taryba;

56.7. sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky ir neformalaus §vietimo tvarkara$cius, budéjimo, darbo
grafikus;

56.8. nereiksti mokytojams pastaby dél darbo pasaliniy asmeny akivaizdoje;

56.9. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir klausytojy privatuma.

VII. GIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR
APSAUGOS TVARKA

57. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis gimnazijos kabinetais, sporto
sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.
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58. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti gimnazijos turto savanaudiSkiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

59. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio reZzimo.

60.  Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apziiiréti naudotas
patalpas, i$jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui ir
uzrakinti patalpa.

61. Mokytojai, kiti gimnazijos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakuavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

62. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi buti atlyginti
geranoriSkai arba iSkovoti per teisma.

63. Gimnazijos budincioji registruoja ] mokyklg atvykusius interesantus ir sveéius specialioje knygoje
ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima ] mokykla.

64. Kasmet atliekama gimnazijos turto inventorizacija.

VIII. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO NUSTATYMO
TVARKA

65. Pedagoginj ir kita personalg priima j darba ir atleidzia i§ jo gimnazijos direktorius jstatymy
nustatyta tvarka.
66. Pedagogai ir kiti darbuotojai gali buti priimami konkurso tvarka. Konkurso salygas tvirtina
gimnazijos direktorius.
67. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti biitinus, jstatymuose numatytus
dokumentus. Jie supazindinami su Siomis taisyklémis, gimnazijos nuostatais, kitais jy darbg
lie¢ianciais dokumentais, turi i§klausyti privalomus visy riisiy instruktavimus, susipazinti su darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis (pareiginémis instrukcijomis) pasiraSytinai.
68. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Musninky Alfonso Petrulio gimnazijos darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema, kuri yra $iy taisykliy 1 priedas.
69. Ne pilnas darbo kriivis: pedagogui - maziau nei 18 savaitiniy valandy, tikio personalui - maZiau nei
| pareigybeés dydis.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

70. Uz pavyzdinga darbiniy pareigy vykdyma, nepriekaiStinga darba, naujy iniciatyvy diegima darbe,
naujy idéjy skleidimg ir jgyvendinimg, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams gali biiti
taikomi Sie paskatinimai:

70.1. padékos skelbimas — jsakymas;

70.2. padékos rasto jteikimas;

70.3. pirmumas renkantis popamokinés ar kitos veiklos rusj;

70.4. atsizvelgiama skiriant pamoky kriivj.

71. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy nevykdantiems
darbuotojams gali biiti tatkomos $ios drausminimo priemonés:

71.1. pastaba;

71.2. papeikimas;

71.3. atleidimas 1§ darbo.

72. Gimnazijos vadovai ir pedagogai jstatymuose numatyta tvarka gali buti atleisti i§ darbo, kai jy
elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.
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73. Pries skirdamas drausming nuobauda, gimnazijos direktorius turi pareikalauti pasiaiskinimo dél
darbo drausmés pazeidimo. Jei per gimnazijos direktoriaus nustatyta terming be svarbiy priezasCiy
darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausming nuobaudg galima skirti ir be pasiaiskinimo.

74. Atleidimas i§ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui gali buti skiriama, kai darbuotojas
nertpestingai atliko darbo pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei prie§ tai jam nors kartg per
paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kitaip Siurksciai nusizengé
darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

75. Vadovaujantis LR Darbo kodeksu Siurksciu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:

75.1. neleistinas elgesys su moksleiviais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys
zmoniy konstitucines teises;

75.2. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisykliy,
kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkci

75.3. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba dél
kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

75.4. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty;

75.5. veikos, turinéios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i$$vaistymo, neteiséto atlyginimo
paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon ar
administracinén atsakomybén;

75.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiggs nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy;

75.7. neatvykimas j darba be svarbiy priezasciy visg darbo dieng (pamaing);

75.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

75.9. kiti nusiZengimai, kuriais SiurkSc¢iai paZeidZiama darbo tvarka;

75.10. grubus gimnazijos etikos kodekso pazeidimas.

76. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming nuobauda. Jei paskyrus
drausming nuobaudg darbuotojas toliau pazeidZia darbo drausme, drausminé nuobauda gali biiti
skiriama pakartotinai.

77. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turé¢jes nuobaudy.

78. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam skirta drausming nuobauda galima panaikinti
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

X. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES. SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

79. Mokiniai turi teisg:

79.1. gauti informacijg apie mokykla, ugdymo programa, galimas mokymosi formas;

79.2. pagal savo geb¢jimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiskai mokytis ir jgyti valstybinius
standartus atitinkantj iSsilavinima;

79.3. sulaukgs 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;

79.4. gauti geros kokybés Svietima;

79.5. pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancius bei jo saviraiSkos poreikius tenkinancius
programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, kursus;

79.6. 1 psichologing ir specialigja pedagogine, specialigja, socialing pedagoging, informacing pagalba,
sveikatos priezitirg mokykloje, informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig
informacija;

79.7. 1 socialing pagalba, jei tokios negali jam suteikti tévai (globéjai);

79.8. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivj ir darbo vieta;
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79.9. 1 nesaliska mokymosi pasiekimy vertinima;
79.10. dalyvauti gimnazijos savivaldoje;
79.11. jstatymu nustatyta tvarka ginti savo teises.

80. Mokiniai privalo:

80.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, gimnazijos vidaus tvarkg reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimuy;

80.2. lankyti mokykla, stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus gimnazijos bendruomenés narius,
nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

80.3. mokytis pagal privalomojo §vietimo programas iki 16 mety;

80.4. dalyvauti gimnazijoje organizuojamuose testuose, pasiekimy patikrinimuose, sgziningai atlikti
uzduotis;

80.5. laikytis mokinio elgesio taisykliy gimnazijoje, priimty elgesio normy vieSose vietose ir buityje;
80.6. vilkéti gimnazijoje nustatyto modelio uniforma;

80.7. atidirbti ugdymo plane numatytas socialinés veiklos valandas;

80.8. budéti nustatyta tvarka;

80.9. mokiniai gimnazijoje budi nuo 8 iki IV gimnazijos klasés;

80.10. budéjimas perduodamas pirmadieniais, po antros pamokos vykstanciame susirinkime socialinio
pedagogo kabinete;

80.11. budintieji privalo turéti skiriamuosius zenklus;

80.12. mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikata ir apie pokycius informuoti klases
auklétoja.

81. Mokiniy atsakomybé:

81.1. mokiniui uz pareigy nevykdyma gali biiti taitkomos drausminés aukl¢jamojo poveikio priemongs:
81.1.1. pastaba;

81.1.2. papeikimas;

81.1.3. grieztas papeikimas;

81.1.4. kitos jstatymy nustatytos poveikio priemonés.

82.Mokiniams draudZiama:

82.1. zaisti mokykloje azartinius zaidimus, smurtauti, keiktis, vartoti necenziirinius Zodzius;

82.2. gimnazijos patalpose ir jos teritorijoje pamoky ir gimnazijos renginiy metu naudoti pirotechnikos
priemones, rukyti, atsinesti cigareciy, biti prisirikusiems pamokose, vartoti alkoholinius, svaiginancius
gérimus ir narkotinés medziagas, prekiauti jomis;

82.3. turéti gimnazijoje Siuos draudziamus daiktus:

82.3.1. tabako gaminiy;

82.3.2. ziebtuvéliy;

82.3.3. astriy daikty;

82.3.4. lazeriuky;

82.3.5. energetiniy gérimy;

82.3.6. degiy-sprogstanciy medziagy;

82.3.7. alkoholiniy gérimy;

82.3.8. psichotropiniy medziagy;

82.3.9. korty;

82.3.10. garso jrasy, literatiiros, laikras¢iy, Zzurnaly, kity leidiniy ir informacijos kompiuterinése
laikmenose, tiesiogiai skatinanCios ar propaguojancios kara, terorizma, ziaury elgesj, smurta,
pornografija;
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82.4. pasisalinti i§ gimnazijos teritorijos be leidimo;
82.5. pamoky ir oficialiy renginiy metu laikyti jjungtus mobilius telefonus, jais naudotis, nepaklusus
reikalavimams juos i§jungti, jie paimami ir graZinami tévams.

XI. MOKINIU SKATINIMO SISTEMA
83. Mokiniy skatinimui gali biiti tatkomos $ios priemonés:
83.1. padéka;
83.2. pagyrimo rastas;
83.3. mety nominacijos uz pasizymejimag kurioje nors ugdymo proceso srityje;
83.4. réméjy dovanos ir prizai;
83.5. pazintinés ekskursijos, bilietai j kultirinius renginius;
83.6. pagerbimo Sventés.
84. Skatinimo sistemos priemonés yra vieSos, supazindinant gimnazijos bendruomeneg.

XI1.MOKINIU DRAUSMINIMO TVARKA

85. Mokiniy drausminimui gali biiti taikomos §ios priemongs:

85.1. mokiniui per pusmetj praleidusiam 20 pamoky be pateisinamy priezaséiy — pastaba;

85.2. mokiniui, per pusmetj praleidusiam 40 pamoky be pateisinamy priezas¢iy, - papeikimas;

85.3. mokiniui, per pusmetj praleidusiam 100 ir daugia pamoky be pateisinamy priezasciy, - grieztas
papeikimas. Mokinys gaves grieztg papeikima, kartu su tévais (globéjais) kvieciamas j gimnazijos
vaiko gerovés komisijos posédj. Jiems neatvykus apie mokinj, neturintj 16 mety, praneSama
nepilnameciy reikaly inspektoriui, o mokinys, turintis 16 mety, gali buti pasalintas 1§ mokyklos;

83.4. uz pamokos trukdyma mobiliuoju telefonu-pastaba;

83.5. uz jzily elgesj, chuliganizma, necenzuriniy zodziy vartojimg mokykloje ir trukdyma ugdymo
procesui — papeikimas;

83.6. uz rukyma mokykloje ir jos teritorijoje, ritkkaly atsineSimg — informuojamas nepilnameciy reikaly
inspektorius. 16 mety mokinys baudZiamas administracine bauda;

83.7. uz alkoholiniy gérimy, kvaiSaly vartojimg mokykloje, atvykimg | mokykla nuo jy apsvaigus arba
ju atsineS$img | mokykla, nedelsiant informuojama teritoriné policijos jstaiga;

83.8. uz ty¢ia sugadintg ar sunaikinta gimnazijos turta zala atlygina mokinio tévai (globéjai). Zalos dydj
jvertina gimnazijos direktoriaus sudaryta komisija;

83.9. mokinys, neturintis 16 mety ir neturintis mokymosi motyvacijos, sistemingai pazeidinéjantis
mokiniy elgesio taisykles, nukreipiamas j kita ugdymo jstaiga.

83.10.drausmines nuobaudas skiria gimnazijos direktorius jsakymu. Supazindinami pazeidéjai, jy tévai
(globgjai) ir klasés auklétoja.

84. I gimnazijos( tarybos sprendimu) gali biiti Salinami mokiniai turintys daugiau nei 16 mety dél:
84.1. pasikartojan¢iy nusiZengimy;

84.2. piktybinio elgesio;

84.3. nepazangaus mokymosi arba pamoky nelankymo( praleido iki 70 proc. pamoky be pateisinamos
priezasties) ;

84.4. ypatingais atvejais gimnazijos taryba gali svarstyti dél mokinio, neturin¢io 16 mety, Salinimo i$
gimnazijos(jei tai kelia grésme sveikatai ir saugumui kitiems gimnazijos nariams).

XI11. POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMAS NETINKAMAI
BESIELGIANTIEMS MOKINIAMS
85. Gimnazijos darbuotojas, sieckdamas uZztikrinti gimnazijos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy
sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar imtis $iy veiksmy:
85.1. pakeisti mokinio ugdymo vieta:
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85.1.1. ugdymo vietos pakeitimas gali biiti taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio elgesys
akivaizdziai griauna mokiniy ugdymo procesa pamokos metu;

85.1.2. pakeitus ugdymo vieta, mokinys atlicka mokytojo paskirtas uzduotis prizitirimas socialinio
pedagogo arba mokiniui teikiama reikiama $vietimo pagalba;

85.1.3. mokinio ugdymo vieta gali biiti pakei¢iama ne ilgesnei, kaip §j sprendimg priémusio mokytojo
pamokos trukmei. Esant bitinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali biiti pratgsiama gimnazijos
vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu ne ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos;

85.2. iskviesti gimnazijos direktoriy, jo pavaduotojg ar socialinj pedagoga;

85.2.1. gimnazijos darbuotojas gali iSsikviesti gimnazijos direktoriy, jo pavaduotoja ar socialinj
pedagoga, kad padéty nutraukti netinkamg mokinio ar mokiniy grupés elgesj;

85.2.2. gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tarpininkauja sprendziant mokytojo ir mokinio ar
mokiniy grupés konflikta, taip pat padeda mokytojui numatyti tolesnes mokinio (-iy) ugdymosi proceso
organizavimo galimybes bei pagal kompetencija inicijuoti ir (ar) spresti Svietimo pagalbos arba
drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikymg mokiniui (-iams);

85.3. organizuoti mokinio daikty patikrinima:

85.3.1. jeigu gimnazijos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog mokinys gali turéti draudziamy daikty,
gimnazijos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja gimnazijos vadova arba jo jgaliota asmeni.
85.3.2. gimnazijos ir (ar) gimnazijos direktorius arba jo pavaduotojas turi teis¢ prasyti mokinio parodyti
jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali buti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam
nedalyvaujant.

85.3.3. jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai du gimnazijos darbuotojai, vienas i§ jy — gimnazijos direktorius, jo pavaduotojas ar
socialinis pedagogas. PaaiSkéjus, kad mokinys turi draudZiamy, apie tai nedelsiant informuojami
mokinio tévai (globé¢jai, ripintojai) arba bent vienas i8 jy ir, esant biitinybei, teritoriné policijos jstaiga;
85.3.4. jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant
informuojami mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai) arba bent vienas 1§ jy ir jie kvieciami atvykti ]
gimnazijg. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu laiku, taip pat esant biitinybei, apie
jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo nedelsiant informuojama teritoriné policijos jstaiga;

socialinio pedagogo.

85.4. Panaudoti pagristus fizinius veiksmus tais atvejais, kai siekiama:

85.4.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

85.4.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesj prie$ kitus mokinius, gimnazijos
darbuotojus ar Kitus aplinkinius asmenis;

85.4.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar Kity asmeny
saugumui;

85.4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(-iai) nereaguoja ] Zodinius gimnazijos
darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

85.4.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turta nuo galimo
sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

85.4.6. atskirti mokinj, griaunantj bendrg klasés tvarka ar gimnazijos renginj, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant i§ patalpos (pavyzdziui, klasés,
salés, valgyklos ar pan.).

86. Pamokos metu i§ klasés pasalintas mokinys atlieka mokytojo paskirtas uzduotis kitoje gimnazijos

v —

v —

kol teigiamai pasikeic¢ia mokinio elgesys (pavyzdziui, mokinys nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir
pan.) arba kol mokinj pasiima jo tévai (globéjai, ripintojai) arba bent vienas i§ jy, iSskyrus atvejus, kai
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dél objektyviy priezasCiy jie pasiimti mokinio negali arba organizuoti mokinio perdavimg tévams
(globéjams, riipintojams) arba bent vienam iS$ jy néra tikslinga.

88. Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stove¢jimo tarp mokiniy gresiant potencialiam atviram
konfliktui, stovéjimo prieS mokinj, siekiant uzkirsti kelig pavojingam mokinio elgesiui (pavyzdziui,
siekiant atitverti kelig prie lango, jei mokinys grasina i$Sokti, ar pan.), vedimo paémus uz rankos, iki
mokinio sulaikymo, fiziSkai apribojant mokinio veiksmus.

89. Mokinio sulaikymas gali buti naudojamas tik ekstremaliuose situacijose (pavyzdziui, kai sickiama
nutraukti mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant fiziné€s intervencijos; kai
sickiama nutraukti mokinio save zalojantj elgesj, ji apglébiant ir laikant tol, kol mokinys nurims, ir
pan.).

90. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

-mokinj (-ius) laikant uz rankos (-y), sudarant ratg, zaidziant zaidimus,

-mokinj vedant uz rankos

-guodziant mokinj

-pasveikinant mokinj

-padedant nejgaliam mokiniui

-mokant mokinj groti instrumentu, Sokti

-rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus

-rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymo procese naudojamas priemones,
-teikiant pirmajq pagalba.

91. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas mokinio atzvilgiu
tokiais atvejais, kai jie

-naudojami kaip bausmé

-naudojami norint pademonstruoti savo virSenybe

-naudojami siekiant sukelti vaikui skausmag

-naudojama didesné nei biitina fizin¢ jéga.

92. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmeés vaiko gyvybei ir sveikatai.

93. Gimnazijos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo vadovautis
minimaliy biitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam laikotarpiui principu.

94. Gimnazijos darbuotojai turi biiti specialiai mokomi taikyti pagristus veiksmus, siekiant uztikrinti
minimaly, saugy ir proporcingg Siy veiksmy naudojima.

95. Taikant numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti j mokinio specialiuosius ugdymo
poreikius, jo sveikatos biikle, psichologine savijautg ir kitas, poveikio priemonés parinkimui ir taikymui
svarbias aplinkybes.

96. Numatytos poveikio priemonés taikomos mokiniui tik tada, kai gimnazija yra iSnaudojusi visas
kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes ir jos nedavé laukiamu rezultatu,
1§skyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity
asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui. Kitais atvejais j mokinio padarytus gimnazijos tvarkos
taisykliy, mokinio elgesio normy ir (ar) mokymo sutarties nuostaty pazeidimus reaguojama kity teisés
akty nustatyta tvarka.

97. Apie mokiniui pritaikyta poveikio priemone turi biiti nedelsiant informuojamas gimnazijos vadovas
ar socialinis pedagogas, mokinio tévai (globéjai, riipintojai) arba bent vienas i§ jy, taip pat, esant
bitinybei, savivaldybés vaiko teisiy apsaugos skyrius ir (ar) teritoriné policijos jstaiga.

98. Mokiniui pritaikyta poveikio priemong ir gimnazijos darbuotojo veiksmus mokinio atzvilgiu privalu
fiksuoti rastu, pateikiant gimnazijos direktoriui.

99. Gimnazijos darbuotojas, jtargs, kad mokinys gimnazijoje ar jos teritorijoje vartoja narkotines,
psichotropinés, kitas psichikg veikian¢ias medziagas ar yra apsvaiges nuo Siy medziagy, turi
nedelsdamas informuoti gimnazijos administracija.
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100. Visus skundus dél poveikio priemoniy mokiniui taikymo privalu nuodugniai ir operatyviai
1Snagrinéti teisés akty ir gimnazijos veikla reglamentuojanciy dokumenty nustatyta tvarka.

101. Apie nustatytus vaiko teisiy pazeidimus gimnazija informuoja kompetentingas valstybés ir (ar)
savivaldybés institucijas.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Taisyklés jsigalioja po 2 savaiciy nuo jy patvirtinimo dienos.

103.Visi gimnazijos bendruomenés nariai turi biiti supazindinami su Siomis taisyklémis pasirasytinai, ir
jos skelbiamos vie$ai, matomoje vietoje, bei gimnazijos internetinéje svetainéje adresu
www.sirvintos.musninkai.lt



